
                 

 

≪女性活躍推進法に基づく≫  

   株式会社シーエーエー 一般事業主行動計画 

 
1.計画期間 

  2022 年 4月 1 日～2027年 3 月 31 日 

 

2.女性活躍推進法における目標・取組 

 【目標】有給休暇取得率を 56.6% ➡ 60.0% へ引き上げ 

 

≪取組※2022 年度～≫ 

                  

（2020 年度実績） 

＊有給取得率の社内レポート配信による取得呼びかけ 

＊有給取得状況の見える化 


